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· Contenidos
· Nivel 1 LIFE COACHING
· Modulo 1: Introducción al Coaching

· Bases filosóficas del Coaching: Nuestro Modelo de Coaching Integrativo.
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Mayéutica Socrática

· Ética Kantiana

· Dialéctica Hegeliana

· Siglo XX
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Existencialísmo 

· Martín Buber

· Heideguer

· Viktor Frankl 
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Emmanuel Mouniere

· Actualidad
· Edgar Morin

· Humberto Maturana
· Bases psicológicas del Coaching I

· Énfasis en la persona: su conducta, emociones, sentido, cuerpo

· Enfoque Cognitivo Conductual

· Terapia racional emotiva

· Humanismo
· Gestalt
· Logoterapia
· Focussing

· Énfasis en la comunicación: enmarcada dentro de la teoría general de sistemas.
· Teoría de la comunicación 

· Positivismo: escuela de Palo Alto, California
· Análisis Transaccional

· Teoría de los dos procesos

· Programación Neurolingüística

· Qué es Coaching

· Orígenes del Coaching, definiciones y tipologías

· Escuelas y enfoques
· Nuestro modelo base para grupos: MedyCo (Coaching individual en grupo con entrenamiento de la atención). Marca Registrada.

· Similitudes y diferencias con otras disciplinas.

· ¿Cómo funciona?
· Principios básicos del Coaching.

· Consciencia y Responsabilidad; individual y colectiva.
· Orientación Positiva

· Orientación al presente

· Atención en la solución (Resiliencia)

· Proyección al futuro

· Apoyo en los recursos personales 

· Observación objetiva de la realidad

· Axiología (Teoría de la ética y los valores en el Coaching)
· Gestión del cambio

· Proceso de Coaching personal I 
· Determinación de objetivos

· Análisis de recursos

· Elaboración del plan de acción

· Análisis de fugas de energía

· Aceptación y patrocinio.

· Emociones I (conexión con emociones)

· Análisis de Creencias (formación de creencias y valores – apoyo con herramientas de la PNL)

· Deontología del Coaching: principios éticos de la disciplina del Coaching.

· Herramientas del Life Coaching I

· Módulo 2: Introducción al Entrenamiento de la atención 
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Investigaciones científicas y sus aplicaciones en los procesos de Coaching.

· Principios básicos del E.A

· Capacidad de observación consciente y responsable.

· Atención a los procesos físico-corporales, emocionales, cognitivos y conductuales.

· Aceptación como consciencia de realidad y motor para la acción.

· Consciencia de la energía : “A lo que prestamos atención y energía, eso crece y se hace más fuerte . A lo que le restamos atención y energía decrece hasta morir”

· Beneficios

· Técnicas

· Práctica

· Herramientas básicas
· Escucha activa 

· Empatía

· Mayéutica socrática

· Feed back

· Feed fordward

· Proceso de Coaching personal II

· Inteligencia Corporal

· Emociones II, gestión de emociones (Apoyo con herramientas de Inteligencia Emocional)

· Análisis de Creencias  II: creencias, guión y sentido de vida

· Comunicación Empática 

· Plan de acción II

· Asertividad

· Gestión del cambio y adaptación 

· Tipos  y aplicaciones de Life Coaching

· Life Coaching individual en grupo (marca propia)
· Coaching deportivo para deportes individuales.

· Primer seminario: se abre la puerta a la discusión de los diferentes enfoques de Coaching de la actualidad y sus prácticas más eficaces. (Invitados especiales)

· -Herramientas del Life Coaching II
· Primer seminario: “Fundamentos del Coach”

· Nivel 2: COACH PROFESIONAL
· Modulo 1: El papel del Coach en la interconsulta

· Principios de la Psicología,  y su ámbito de actuación con relación al Coaching. 
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Como detectar un cliente que necesita terapia antes que un proceso de Coaching, 

· Como trabajar en inter-consulta con un psicólogo.

· Límites del Coaching en la práctica profesional de la psicología.

· Limites de la Psicología en la práctica profesional del Coaching

· Fusión: Como abordar un proceso desde la psicología hasta el Coaching profesional.

· Entrenamiento de la atención en la práctica profesional.

· Entrenamiento de la atención y Escucha activa

· Entrenamiento de la atención y Empatía.

· El hábito de meditar,  la salud y calidad de vida.

· Meditación en movimiento

· Meditación y conexión con las emociones.
· Herramientas de la psicología aplicadas al Coaching.

· Del enfoque Cognitivo

· Del enfoque Humanista

· Del enfoque Conductual

· De la Gestalt

· De la PNL

· Otras
· Modelo propio : Coaching de las 4 preguntas.

· Módulo 2: Habilidades del Coach

· El maletín de herramientas del Coach

· Batería de herramientas para diagnóstico, intervención y evaluación del proceso de Coaching.

· Habilidades que se alinean con los valores , creencias e identidad del Coach

· Capacidad de Escucha

· Capacidad Empática

· Capacidad de análisis

· Capacidad de síntesis

· Objetividad

· Sensatez

· Sentido Común

· El proceso de Coaching en la práctica 

· Fases de un proceso de Coaching

· Recapitulación e integración de los procesos de vivencia personal del Coaching y la aplicación Como Coach.

· AutoCoaching: El proceso LLL (Life Long Learning)
· *Seminario de prácticas: “Estudio de casos, Life Coaching”: se seleccionan 3 casos de las prácticas de los estudiantes, se hace un análisis técnico  y participativo de la intervención. Se da apoyo al Coach en prácticas para su ejecución (Feed back y feed fordward) opcionales.
· Nivel 3: BUSINESS COACH
· Modulo 1: Business Coaching
· Principios del Business Coaching aplicados a situaciones típicamente empresariales como:
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Gestión del cambio

· Cultura empresarial

· Clima empresarial

· Promociones internas 

· Desarrollo de competencias

· Nuevas funciones directivas 

· Conciliación de vida familiar y laboral

· Sistemas de recompensas

· Liderazgo

· Desarrollo de Carrera

· Transición de carrera – Outplacement.
· Otros


· Metodología de intervención
· Fase de diagnóstico

· Herramientas de análisis para la identificar Gaps (brecha entre lo que hay y lo que se espera - desajuste)

· Determinación del modelo del proceso de Coaching a implementar en la empresa. 

· Fase de intervención 

· Diseño e implementación de los procesos de Coaching adaptados a individuos, grupos o mixto (individual – grupal); nivel de aplicación, duración, enfoque y resultados.

· Fase de evaluación

· Seguimiento a los Gaps identificados y los resultados obtenidos.

· Cierre de procesos y nuevas oportunidades en la empresa.

· Beneficios del Coaching en las organizaciones
· Trabajo en equipo con el departamento de RRHH
· Coaching y gestión del capital humano
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Del “ordeno y mando” al gerente Coach  

· Leadership Coaching; supervisión basada en Coaching; Liderazgo situacional.

· De la satisfacción a la motivación

· Desarrollo de carrera: mejorar el rendimiento de los colaboradores.

· Coaching y Gestión del Cambio

· El cambio como oportunidad

· Capacidad de adaptación

· Resiliencia empresarial

· Coaching  y planificación estratégica
· Executive Coaching 
· Herramientas del Coaching Ejecutivo
· Dimensiones fundamentales del coaching ejecutivo
· Metodologia del coaching Ejecutivo  
· Coaching ejecutivo para el segundo sector

· Coaching ejecutivo para el tercer sector.

· Procesos de mejora a través de:

· Feedback

· Feed fordward

· Evaluación

· Coaching Vs Mentoring

· Coaching  en los procesos de transición de carrera y out placement

· Entrenamiento de la atención II: mindfullness

· Teoría

· Practica adaptada a la empresa

· Herramientas propias del Coaching Empresarial.
· Modulo 2: Coaching para grupos

· Principios del Coaching grupal, 
· cuerpo teórico y tipologías: 
· Enfoque sistémico y
· Análisis Transaccional aplicados al Coaching de equipos.

· Diferencias entre Coaching individual, Coaching de grupos y Coaching de equipos. 

· Diferencias y similitudes en el Coaching de grupos para el segundo y el tercer  sector
· Equipos de alto rendimiento
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Coaching deportivo para deportes de equipo.

· Desarrollar la influencia en un grupo

· Liderazgo, motivación e inspiración
· Roles en el equipo

· Tipologías de Coaching para grupos

· Similitudes y diferencias del Coaching para grupos y equipos frente a otras intervenciones para grupos y equipos.

· Investigación Apreciativa como un modelo de intervención en grupos y sistemas.

· Entrenamiento de la atención  adaptado para grupos.

· Herramientas específicas del Coaching para grupos y equipos de trabajo

· *Tercer seminario de prácticas: “Casos de empresa y Coaching Ejecutivo”

· se seleccionan 3 casos de las prácticas de los estudiantes, se hace un análisis técnico  y participativo de la intervención. Se da apoyo al Coach en prácticas para su ejecución (Feed back y feed fordward) opcionales.

· Nivel 4 MASTER COACH

· Modulo 1: Aplicaciones compatibles con la Metodología del Coaching.
· Nuestras aplicaciones
· Áreas electivas, opcionales, para enfocar la especialidad de aplicación.
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Life Coaching (Todos los sectores)
· Coaching personal: Coaching uno a uno, presencial y/o por medios telemáticos.
· “T grup”: Coaching individual en grupo
· “Family Coach: Coaching aplicado a la familia

· Business Coaching (segundo sector, empresas)
· Ejecutivo

· Equipos de alto rendimiento

· Deportivo

· Opositores

· Coaching Social (tercer sector, Asociaciones, fundaciones - ONGs)
· Ejecutivo

· Equipos y grupos de trabajo eficientes
· Cooperación al desarrollo a través del Coaching

· Coaching a través del arte (Todos los sectores)
· Butterfly: MedyCo + Teatro

· In Movment + MedyCo + Danza
· Ítems transversales (aplicables a todas las especializaciones)
· Coaching con entrenamiento de la atención. MedyCo

· Coaching con PNL.

· Coaching individual en grupo

· Coaching para equipos

· TeleCoaching
· Competencias del Master Coach Profesional

· nivel inicial - receptivo, 
· nivel básico, 
· nivel autónomo y 
· nivel estratégico.
· El coach Tutor
· El Coach Mentor
· Módulo 2: Sello Personal

· Definiendo tu sello personal

· Diseño de un modelo propio de Coaching en el que el Coach imprime lo mejor de su potencial,  definiendo su propio nicho de mercado.
· Módulo 3: Para vivir del Coaching 

· -Desarrollando su proyecto como idea de negocio desde los siguientes ámbitos:

· Productos y servicios

· Marketing, oportunidades del mercado actual.

· Lo jurídico

· Lo económico

· Lo personal.

· -Networking

· -Sinergias enfocadas.

· -Información sobre recursos sociales de apoyo para emprendedores.

· -Herramientas de diseño propio 

· -Salidas profesionales
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